国家临床重点专科职业病科评分标准（试行）
1、 本标准分五个部分，实行量化千分制，其中“基础条件”占160分，“医疗技术队伍”占120分，“医疗服务能力与水平”占420分，“医疗质量状况”占200分，“科研与教学”占100分。
2、 标准中的相关技术指标，如无特别注明，均指上一年度的数据。
3、 标准中部分指标内容可累积计分，但最后得分不超过标准分。
4、 学科带头人是指具有正高级职称的注册职业病临床医师、临床水平高、教学和科研组织管理能力强、能带动学科持续发展和梯队建设的专科负责人。
5、 学科骨干是指在专科内某一专业发展方向具有较高学术和技术水平、作为学科带头人后备力量的高级职称人员。 
6、 本标准中包括的人员是指人事关系或执业地点在所在医院的人员。其中聘用人员是指在本单位执业注册并履行职责1年以上、年工作时间8个月以上的人员。
	序号
	检查内容
	标准分
	评分标准
	备注

	一
	基础条件
	160
	

	1
	发展
环境
（10）
	医院专科建设发展规划
	5
	专科建设管理组织完善得2分；规划合理得2分；执行效果好得1分。
	

	
	
	医院有扶持专科建设的政策或措施
	5
	政策、措施齐全，得5分；政策措施不完善或不得力，得2分；无明确的政策、措施或者不落实，不得分。
	

	2
	专科
规模
（30）
	独立单元，科室布局合理 
	10
	专科有独立单元得4分；设置布局合理符合相关标准得4分；就诊流程便捷得2分。
	

	
	
	职业病床位数
	15
	病床≥30张，得10分，床位每减3张减1分。有ICU病房（床位6张以上）加3分,床位每减2张减1分。有层流病房加2分。
	

	
	
	每张病床净使用面积≥6平方米
	5
	≥6平方米得5分；每减少1平方米，扣2分；少于4平方米不得分。
	

	3
	支撑
条件
（85）
	取得职业病诊断、职业健康检查资质
	15
	取得职业病诊断资质，范围为法定职业病目录10大类，得10分，每缺1类扣1分。取得职业健康检查资质得5分。
	

	
	
	相关科室能够满足专科发展需要
	10
	有独立的专科临检实验室，没有扣3分；未参加国家级或省级实验室间比对检验，的扣5分，年终总评每1个项目不合格扣2分。
具有五分类血球计数仪、尿化学分析仪、全自动生化分析仪、酶标仪等常规检验仪器，每缺1项扣2分。
	

	
	
	
	10
	有独立的专科毒化检验实验室，没有扣5分；具备气相色谱仪、高效液相色谱仪、原子吸收光谱仪、原子荧光光度计、气质联用仪（GC-MS）、液质联用仪（LC-MS）电感耦合-等离子体质谱仪（ICP-MS）等毒物检测设备，每缺1项扣1分。开展常见中毒相关检测项目：全血（红细胞）胆碱酯酶、血（尿）铅、尿汞、尿砷、尿镉等，每缺1项扣1分。
	

	
	
	
	10
	支气管或胸腔内镜检查、细胞或组织病理检查、非特异性支气管激发试验、特异性变应原试验、斑贴和光斑贴试验、外周血淋巴细胞微核和染色体检查、放射剂量估算、眼晶状体检查，每缺1项扣2分。
	

	
	
	
	10

	内科、急诊科、眼科、耳鼻喉科、皮肤科，血液净化科、烧伤科、神经内科、中医科、康复理疗科，每缺1项扣1分。
	

	
	
	医疗设备能满足专科需要，具有先进性和适宜性
	20
	高千伏X胸片摄像装置、流动高千伏X光车、DR、CT、核磁共振、电测听室、纯音听力测试、听觉脑干诱发电位测试、声阻抗声反射阈测试、耳声发射测试、彩色超声、肺功能检查设备、神经肌电图、脑电图等检查设备，每缺1项扣1分。
呼吸机、除颤器、心电监护仪、血液透析、血液灌流、血浆置换、连续性动静脉血液滤过、高压氧舱、洗消设备、急性化学中毒急救设备、职业病康复设备等每缺一项扣1分。
	

	
	
	医院对专科经费投入情况
	10
	评估前3年，投入≥1500万元得10分，每少300万元减1分。
	

	4
	科室
管理
（30）
	科室有详细的发展规划及具体实施计划
	3
	有科室规划及具体实施计划得1分；计划现实合理得1分；有落实措施的得1分。
	

	
	
	病区整洁，管理有序
	3
	病区整洁得1分；管理制度落实到位得1分；各项工作合理有序得1分。
	

	
	
	依法执业，落实医疗核心制度
	4
	医疗核心制度在内的规章制度健全得2分；依法执业得2分。
	

	
	
	遵守诊疗技术操作规范
	4
	有诊疗技术操作规范得2分；操作规范执行到位得2分。
	

	
	
	科室有质量管理方案和风险防范预案，并组织落实
	3
	有质量安全保障方案得2分；落实情况良好得1分；无方案，不得分。
	

	
	
	岗位职责明确，行业作风优良，科室人员团结协作，有良好的医德医风
	3
	岗位职责明确得1分；科室文化良好得1分；全科参与重大医疗项目得1分。
	

	
	
	职业病诊断依法程序化管理，诊断档案管理规范
	10
	职业病诊断依法程序化管理得5分，诊断受理、组织会诊、诊断书签发环节每1环节不合法扣2分；诊断档案专人管理得2分，管理规范得3分。
	

	5
	信息
管理
（5）
	职业病网络直报及职业病年度信息统计
	5
	职业病报告符合法律规定得3分，出现漏报、迟报、误报情况，各扣1分。年度职业病信息统计资料完整的2分。
	

	二
	医疗技术队伍
	120
	

	6
	技术
团队（20）
	整体实力
	20
	医护人员配备能满足工作和发展需要，形成技术团队，得5分；处理疑难重症能力强得5分；各级医师能够掌握相应技术得5分；对中青年医师进行科室核心技术培养和锻炼得5分。
	

	7
	学科
带头人
(25）
	学术地位
	5
	正高专业技术职称得1分；博士生或硕士生导师得1分；国家级二级学会学术委员任职得2分，国家级三级学会学术委员任职得1分；国家级期刊任职得1分。
	

	
	
	临床能力
	10
	能够掌握代表本专业先进水平技术得2分；具有本专业疑难病种较高诊治能力，诊疗效果好得2分；年主持开展新技术、新业务1项以上得2分；年主持科内专科查房30次以上得1分；年应邀参加院外职业病疑难、危重病例会诊10次以上或重大职业病事故处理3次以上得3分。
	

	
	
	教学科研水平
	10
	评估前3年，指导毕业博士生2名以上得2分/指导毕业硕士生2名以上得1分；主持在研国家级课题1项以上得3分；SCI收录相关论著2篇得3分；获得省部级科研成果二等奖（有效名次）1项以上得2分。
	

	8
	学科
骨干（35）
	数量
	10
	有明确学科骨干人员4人以上，能够满足各专业方向可持续发展需要（同时考虑床位规模），得满分，每少1人减2分。
	

	
	
	学术地位
	10
	每位学科骨干满足下列4条，得2分，满足2条以上，得1分：（1）具有高级职称；（2）博士生或硕士生导师；（3）国家级三级学会学术委员或省级学术团体副主任委员以上职务；（4）国家级期刊任职。
	

	
	
	临床能力
	8
	每位满足下列5条，得2分，满足3条以上，得1分：
（1）能够掌握代表其专业方向先进水平技术；（2）具有其专业方向疑难病种较高的诊治能力；（3）年主持开展新技术、新业务1项以上；（4）年主持科内专科查房平均每周一次；（5）年应邀参加院外职业病疑难、危重病例会诊5次以上或重大职业病事故处理2次以上。
	

	
	
	教学科研水平
	7
	每位满足下列4条，得2分，满足2条以上，得1分
（1）指导硕士研究生毕业1名以上；（2）主持省部级以上课题；（3） 5年内获得省部级科研成果二等奖以上（有效名次）；（4）发表SCI收录论著1篇以上。
	

	10
	医师
队伍
（15）
	年龄结构
	5
	年龄结构合理，能满足专科可持续发展需要得5分。
	

	
	
	学历结构
	5
	研究生学位人员比例大于30%，得5分。每降10%减1分。
	

	
	
	职称结构
	5
	高级医师总数比例为30%，中级医师约占40%，初级约占30%。各级人员比例可上下浮动20%范围，符合要求得5分。每类超出浮动范围降1分。
	

	11
	护士
队伍
（15）
	人员数量、年龄结构、学历结构
	5
	实行责任制整体护理，护士平均负责患者数量不超过8人，得3分，每增加1人减1分；年龄结构合理得1分；学历结构合理得1分。
	

	
	
	护士长能力
	5
	具有高级职称得1分；本科以上学历得1分；业务水平高得1分；管理能力强得1分；符合科室工作要求得1分。
	

	
	
	护理专科业务培训及能力
	5
	经常性开展业务培训得2分；实施整体护理，护理业务和能力强得3分。
	

	12
	人才
培养
（10）
	有专科人员培训计划并保证落实
	5
	培养方向明确得2分；规划合理得2分；落实到位得1分。
	

	
	
	进修学习情况
	5
	评估前3年，到国外专业进修人次数超过10人次得3分，5-10人次得2分，5人次以下得1分。 每年2人次以上参加临床相关专科进修培训，得1分。职业病诊断医师每年3人以上参加全国诊断或新标准宣贯培训班，得1分。
	

	三
	医疗服务能力与水平
	420
	

	13
	总体
水平
（90）
	整体实力强，特色突出
	50
	专科专业覆盖面广，具有较高尘肺、急慢性中毒、放射病、物理因素、职业性眼病、皮肤病、耳鼻喉疾病、肿瘤、生物因素及其他职业病的诊疗和康复治疗能力，得30分，每缺一类疾病减3分；能够独立开展三级专科医院常规临床和职业病专项检测技术项目，总体技术水平高，专业特色显著，得10分；有1项或1种以上疾病诊断、诊疗技术达到国际先进或国内领先地位，再加10分。
	

	
	
	平均年职业病门诊人次
	5
	根据专科情况，酌情打分。
	

	
	
	平均年职业病出院人数
	5
	根据专科医师数量和专科规模，酌情打分。
	

	
	
	平均职业病人住院日
	5
	根据专科医师数量和专科规模，酌情打分。
	

	
	
	职业健康监护工作情况
	10
	工作规范，水平高，得3分；年开展职业健康检查人数每10000人次，得2分
	

	
	
	职业病诊断情况
	15
	工作规范，无违规违纪现象，诊断鉴定率小于1%，得10分。年开展职业病诊断会诊每100人次，得1分。
	

	14
	亚专科
建设
（75）
	亚专科与专科发展适应性
	30
	尘肺、中毒、物理因素、放射病、康复、职业性皮肤病、职业性眼病、职业性耳鼻喉疾病、职业性肿瘤、职业性生物因素疾病及其他等亚专科，每个亚专科有专业技术队伍得3分。
	

	
	
	各亚专科的技术水平和服务能力
	45
	评估各亚专科技术水平，重点评估：尘肺病诊断高千伏胸片质量及诊断水平、毒物检测能力、主观和客观测听能力、血液净化、急性中毒抢救能力、放射病诊疗及突发事故处置能力、康复治疗水平等，每项技术水平高得5分。
特殊解毒药物储备齐全：包括金属解毒剂、有机磷解毒剂、氰化物解毒剂、苯的氨基及硝基化合物、亚硝酸盐中毒解毒剂、有机氟农药中毒解毒剂等5类以上得10分，每少1类减2分。
	

	15
	技术
特色
（30）
	技术特色和先进性
	30
	单项技术先进性达到国内领先以上得4分；实施效果好得3分；推广应用好得3分
	

	16
	诊治
能力（100）
	能否独立诊治本专科主要病种
	30
	能够独立诊治《职业病目录》中规定的病种得40分。不能够独立诊治少一类扣3分。
	

	
	
	主要病种诊疗效果，并发症、合并症发生
	40
	由医院提供5个主要病种情况，综合诊断情况、治疗手段、疗效、并发症合并症发生情况酌情打分。
	

	
	
	疑难重症诊治能力和抢救成功率
	30
	由医院提供10个疑难病种和10个危重症病种，根据医院收治危重病例总体情况，以及病例诊疗方案合理性，核心技术应用合理性，诊疗效果（综合好转率、死亡率、并发症或合并症发生率判断）等打分。
	

	17
	创新
能力
（40）
	对新业务、新技术开展的计划性和实效性
	10
	有计划、已开展并产生良好效益，得满分；不达标，酌情扣分；无计划、未开展不得分；未产生效益不得分。
	

	
	
	新业务、新技术开展情况及新成果转化能力
	10
	达到国内先进，填补国内技术空白每项10分；达到国内先进，填补省级技术空白每项8分。不达标，酌情扣分。
	

	
	
	新业务、新技术的开展是否遵守技术准入制度
	10
	遵守相关准入制度，得满分；不达标，酌情扣分；未制订遵守准入管理制度，不得分。
	

	
	
	新业务、新技术研究与开发能力
	10
	有职业病研究与开发课题和新技术应用，转化能力强，得满分；不达标，酌情扣分。
	

	18
	辐射
能力
（85）
	年出院患者中市外患者比例
	6
	市外患者比例大于20%得6分；不达标，酌情扣分。
	

	
	
	接受其他医院疑难病患者或参加院外会诊情况
	10
	酌情打分。
	

	
	
	对其他医院技术帮建情况
	4
	评估前3年，每年对3家以上医院进行技术帮建，并取得明显效果，得2分；帮扶主要内容反映本院相应技术水平得2分。
	

	
	
	技术推广情况
	10
	有纳入卫生行政部门技术推广项目，每项得2分，2项以上得5分；
举办职业病诊断治疗、职业健康监护技术培训班，年培训100人次，得2分。
	

	
	
	学术影响
	10
	评估前3年，每人次受邀在国内外重要学术会议上做大会报告得2分，总分不超过标准分。
	

	
	
	突发化学中毒和核辐射事件的应急处置能力
	45
	国家化学中毒医疗救治基地、核与辐射医疗救治基地得10分；年指导化学中毒等突发事件现场救治5次以上得10分，少1次扣2分；年演练2次以上得10分，1次得5分；年开展应急专业培训2次以上得5分；提供化学中毒24小时电话咨询服务得5分；提供毒物快速检测服务，得5分。
	

	四
	医疗质量状况
	200
	

	19
	质量
概况
（60）
	合理检查
	10
	根据医院提交材料酌情打分。
	

	
	
	实验室质量控制
	20
	根据医院提交材料酌情打分。
	

	
	
	合理用药
	20
	根据医院提交材料酌情打分。
	

	
	
	病人满意度调查
	5
	满意度≥90%得满分，每下降1%扣1分。低于85％，不得分。
	

	
	
	尊重和维护患者的权益，医患关系和谐
	5
	建立患者知情同意的相关制度得5分。
	

	20
	病区
质量
(90)
	治疗前后诊断符合率
	10
	≥95%，得满分；不达标，酌情扣分。
	

	
	
	疑难病例讨论质量、职业病诊断符合率及诊疗效果
	20
	提供5份病历，每个病例讨论全面，分析学术水平高，诊断治疗处置得当得4分。不达标，酌情扣分。
	

	
	
	甲级病案率
	10
	甲级病案率≥90%得满分，每降1%，扣2分，有丙级病历不得分。
	

	
	
	出院患者随访及治疗效果评价结果
	10
	建立患者随访制度，重点病种的出院患者随访率≥50%,得满分；不达标酌情扣分。
	

	
	
	建立并实施专科分级护理质量标准
	10
	无标准不得分；1人不熟悉即不得分。
	

	
	
	基础护理合格率
	10
	≥95%得满分，每下降1%，扣2分；低于90％，不得分。
	

	
	
	危重患者护理合格率
	10
	≥95%得满分，每下降1%，扣2分；低于90％，不得分。
	

	
	
	预防和控制医院感染相关制度的建立及执行情况
	10
	制度健全，落实到位，得10分；其他情况，酌情扣分。
	

	21
	门诊
质量
（50）
	专家门诊情况
	15
	每天均安排高级职称人员门诊，每个亚专科每周至少出1次专家门诊，得10分；缺出诊一次扣2分。开展门诊预约挂号得5分。
	

	
	
	专科门诊服务质量
	20
	门诊管理有序，便捷，服务好，投诉少得5分；开设专病门诊加10分。
	

	
	
	职业健康检查服务质量 
	10
	职业健康检查质控体系完善，得5分；每份报告完整，无技术及程序错误得1分；否则不得分。
	

	
	
	门诊职业病专科实现信息化管理
	5
	已开展工作得5分。
	

	五
	科研与教学
	100
	

	22
	学术
影响
（15）
	学术委员会/专家委员会任职
	5
	全国副主委以上5分，常委3分，委员1分；省主委3分，副主委2分。1人担任数职，以最高学术兼职登记1次。省级副主委以下任职，不得分。
	

	
	
	学术刊物任职
	5
	SCI收录杂志主编5分、副主编4分，常务编委3分；收录国家核心期刊主编4分、副主编3分，常务编委2分；其他医学杂志主编、副主编2分，常务编委1分。一人担任数职，以最高学术职称登记一次。
	

	
	
	主办职业病相关学术会议
	5
	国际性学术会议得3分，全国性学术会议得2分，省级学术会议得1分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	23
	专科
方向
（5）
	专科的临床研究方向
	5
	专科有2～3个稳定、明确的研究方向，且与临床工作密切相关，研究内容系统、具体得5分。
	

	24
	科研
项目
（16）
	国家级项目
	12
	评估前3年，有3项以上得12分，每少1项减4分。
	

	
	
	部（省）级项目
	4
	评估前3年，有4项以上得4分，每少1项减1分。
	

	25
	科研
成果
（25）
	国家级、部（省）级科技奖励(一、二等)
	10
	评估前3年，国家级一等奖1项得10分，二等奖1项得7分；部（省）级一等奖得5分，二等奖得4分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	
	
	SCI收录、中华医学/预防医学系列杂志及统计源期刊论著
	10
	SCI收录每篇，第一作者或责任作者得2分，其他作者的1分；中华医学/预防医学系列杂志得1分；统计源期刊杂志得1分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	
	
	专利
	5
	每项发明专利得5分，新型实用专利得1分，外观设计专利得0.5分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	26
	学生
教育
（14）
	本科生教学
	4
	承担本科临床教学和实习，得3分；见习、实习轮转安排合理、到位，得1分；未承担者不得分。
	

	
	
	研究生培养
	10
	评估前3年，专科是博士培养点，毕业博士生大于2人，得10分；硕士培养点，毕业硕士生大于5人，得8分；不达标，酌情扣分；联合培养点，较同级降2分；非研究生培养点不得分。
	

	27
	继续
教育
（20）
	国家级、省级(甲类)、市级(乙类)继续教育项目；深入基层举办继续教育项目(学习班、论坛)
	10
	国家级1项次得6分，省级1项次得2分，市级1项次得1份；举办培训班1次得1分；可累积计分，总分不超过标准分。
	

	
	
	规范化医师培训
	10
	培养合格率大于95%，得10分；每低5个百分点，扣3分。
	

	28
	编写
专著
（5）
	3年内参加职业病相关专著及教育部、卫生部规范教材编写工作
	5
	主编5分、副主编3分，参编1分；总分不超过标准分。
	


1

